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VISOKA SKOLA ZA USLUZNI BIZNIS (VUB) realizuje svoju misiju i ciljeve u skladu sa priznatim EU
standardima i vrijednostima. Ovaj pravac definisan je Strategijom internacionalizacije kao i internim
pravilnicima VUB-a. Njena vizija zasnovana je na ideji fleksibilne i otvorene visokoskolske institucije
koja njeguje podsticajno obrazovno okruZzenje. Glavni cilj jeste modernizacija nastavnih planova i
programa i aktivno uceS¢e u razvoju na polju ekonomije, marketinga, prava, bezbjednosti i
informacionih tehnologija kroz mobilnost i zajednicke projekte sa partnerima iz inostranstva.

Dugoroc¢ni strateski cilj je razvoj i realizacija programa mobilnosti studenata na svim studijskim
programima. Nasa strategija institucionalne internacionalizacije i modernizacije se realizuje kroz:

- Sklapanje bilateralnih sporazuma o saradnji sa stranim institucijama za zajednicko ja¢anje kapaciteta
i razvoj nastavnih planova i programa kroz projekte iz klju¢ne aktivnosti KA2.

- UmreZavanje sa stranim organizacijama i institucijama i ¢lanstvo u relevantnim medunarodnim
profesionalnim organizacijama i udruzenjima.

- Ucesce u programima mobilnosti EU na osnovu sli¢nosti obrazovnih sistema. Uces¢e u Erazmusu
pomoci ¢e nam da izgradimo Evropski obrazovni prostor kroz:

1. Prevazilazenja postoje¢eg jaza u vjeStinanama, usled nedostatka medunarodnog iskustva
promovisanje izvrsnosti u njihovom razvoju.

Nasa metodologija nastave kombinuje teorijsko znanje sa razvojem prakti¢nih vjestina usmjerenih na
rjeSavanje problema u realnom svijetu, upravljanje sloZzenim informacijama, preduzimanje inicijative,
kreativno razmisljanje i efikasnu komunikaciju, zajedno sa razvojem digitalnih kompetencija na
visokom nivou. Saradnja izmedu visokog obrazovanja, istrazivackih institucija i preduzeéa dovodi do
unapredenja istrazivackih sposobnosti studenata i nastavnika.

2. Izgradnju inkluzivnih i medusobno povezanih sistema visokog obrazovanja

VUB nastoji da kreira inkluzivno i medusobno povezano okruZenje za interkulturalnu i
meduinstitucionalnu razmjenu za sve studente i zaposlene, na osnovu njihovih talenata i rada, a ne
njihovog porijekla, promoviSudi na taj nacin jednakost i nediskriminaciju.

3. Doprinos inovacijama

Glavni cilj VUB-a, modernizacija nastavnih planova i programa i razvoj i inovacije studijskih programa
kroz podsticanje prakse u domaéem i medunarodnom okruzenju.

4. Podrsku efikasnim i djelotvornim sistemima visokog obrazovanja



Potencijal VUB-a iskoristiti u povezivanju sa kvalitetnim visokoSkolskim institucijama u Evropi i Sire
kako bi se uskladili studijski programi i razvili novi a sve u cilju povecanja efikasnosti i kvaliteta
obrazovanja.

Razvoj medunarodne saradnje i mobilnosti je od velikog znacaja za dalje unapredenje i jacanje opstih
standarda obrazovanja i istraZivanja VUB-a, tako da nasa institucija podstice razvijanje medunarodnih
kvalifikacija, poznavanje stranih jezika i sticanje interkulturnih kompetencija medu ciljnim grupama u
okviru ovog programa, a to su zaposleni i studenti .

Programi mobilnosti KA1 otvaraju prostor za aktivnosti obrazovanja i stru¢ne obuke, dok ucesée u
projektima strateSkog partnerstva KA2 pruza velike moguénosti za inovacije i dobre prakse.

Zaposleni VUB-a koji uéestvuju u mobilnosti trebalo bi da doprinesu internacionalizaciji i modernizaciji
visokog obrazovanja kroz donoSenje stecenog znanja i iskustva i Sirenje istog medu ostalim
zaposlenima i studentima i koris¢enje stecenog znanja u pravcu usavrsavanja procesa i aktivnosti na
VUB-u i akreditaciji novih i modernih studijskih programa.

Glavni strateski ciljevi u periodu 2022-2027. godine imaju za cilj promovisanje mobilnosti studenata i
osoblja, pruzanje niza moguénosti mobilnosti, povecanje uceséa u programima mobilnosti,
internacionalizacija nastavnog plana i programa, povecanje kvaliteta i obima medunarodne saradnje,
partnerstava i u¢e$¢a u medunarodnim projektima. Planirani ciljevi ukljucuju:

- Potpisani meduinstitucionalni ugovori sa najmanje 15 partnera iz Erazmus plus programskih zemalja;
- Postizanje 15% odlazne mobilnosti studenata (duZi boravak);
- Postizanje 25% mjeSovite mobilnosti;

- Nastojanje da najmanje 20% nasSeg osoblja stekne medunarodno iskustvo (poducavanje, obuka,
istrazivanje itd.);

- Uces¢e u najmanje 5 projekta KA2 kao partner i najmanje 1 kao koordinator;

- Ulaganje u potrebni okvir i alate, razvoj nastavnih planova i programa i razvoj snazne mreze koja bi
pokrivala i podrzala podrucja iz domena medunarodnih kompetencija;

- Interni nadzor medunarodne mobilnosti i saradnje;

- Do 2026. VUB treba da preduzme korake za primjenu automatskog medusobnog priznavanja; -
Preduzimanje aktivnih mjera za sprovodenje zahjteva za upravljanje digitalnom mobilnoséu, Erazmus
bez papira i Evropska studentska kartica;

- Prihvatanje i primjena OLS-a — Jezicke podrske i LMS
- Sistema upravljanja u¢enjem stranih jezika;
- Promocije aktivnosti koje poboljSavaju vjestine i kompetencije aktivnog gradanstva;

- Uvodenje, promocija i implementacija programa Erazmus + virtuelne razmjene.



