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1. Poslovna etika u doba digitalne transformacije - Društveni izazovi 
i posljedice 

2. Uticaj korporativne kulture na ponašanje zaposlenih 
3. Etika u oglašavanju - Kritika manipulacije potrošačima 
4. Poslovna etika u multikulturalnim timovima i interkulturnim 

sukobima 
5. Uticaj neoliberalizma na poslovnu etiku 
6. Migracije radne snage i poslovna etika - Sociološke perspektive 

globalnog tržišta rada 
7. Etika i monopol - Sociološke posljedice korporativne dominacije 
8. Sociološka analiza etičkih dilema u globalnim lancima 

snadbjevanja 
9. Poslovna etika u industriji zabave - Sociološki aspekti kulture i 

vrijednosti 
10. Poslovna etika u sportu - Primjer sponzorstava i komercijalizacije 
11. Etika u potrošačkom društvu - Sociološka kritika hiperprodukcije i 

konzumerizma 
12. Sociološke i etičke dimenzije rada na daljinu u 

postpandemijskom svijetu 
13. Uloga sindikata u promociji poslovne etike - Sociološki pristup 

pravdi i solidarnosti 
14. Sociološki aspekti implementacije etičkih standarda u 

zdravstvenom sektoru 
15. Uticaj društvenih mreža na percepciju poslovne etike 
16. Poslovna etika i vještačka inteligencija - Sociološke implikacije na 

bududnost rada 
17. Uticaj poslovne etike na korporativnu kulturu - Sociološka 

perspektiva zaposlenih 
18. Etika u bankarstvu - Sociološki uticaji na povjerenje klijenata i 

finansijsku stabilnost 
19. Poslovna etika i aktivizam potrošača - Sociološki pogled na mod 

kolektivne akcije 
20. Sociološke i etičke dimenzije korporativne održivosti u 

građevinskoj industriji 
21. Etika u medijskoj industriji - Sociološki uticaj na formiranje 

javnog mnjenja 
22. Integracija poslovne etike u sistem obrazovanja 
23. Obrazovni sistem i poslovna etika u globalnom kontekstu 
24. Komparativna analiza modela etičkog obrazovanja u razvijenim i 

zemljama u razvoju 
25. Poslovna etika u malim i srednjim preduzedima - Analiza značaja 

etičke edukacije za održivi razvoj 


